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Aanleiding

De Alliantie Dans Veilig is een samenwerking tussen meerdere partijen vanuit de gehele breedte van de
danssector. Deze partijen hebben met elkaar een Governance opgesteld waarin zij hebben vastgelegd de
verantwoording te nemen om zich in te zetten voor een sociaal veilige danssector en opvolging te geven aan
de aanbevelingen vanuit het rapport Schaduwdansen van Verinorm.

Om opvolging te geven aan de diverse aanbevelingen zal er gewerkt gaan worden met expertgroepen per
thema. In deze groepen zal een vertegenwoordiging aanwezig zijn van alliantiepartners, dansers en externe
experts. Op dit moment zoeken we nog dansers, ouders, juryleden of betrokkenen binnen de danssector voor
de expertgroepen:

e Wedstrijdsport en jurering
e Machtsverhouding
e Keurmerk

Over de rol

Om dit te bereiken is de betrokkenheid van dansers uit alle delen van de sector essentieel. Met een rol als
vertegenwoordiger van de dansers in één van de expertgroepen ondersteun jij de alliantie bij het bepalen van
prioriteiten, het toetsen van acties en het vertegenwoordigen van het belangrijkste perspectief, namelijk dat
van de danser.

Wil jij met jouw ervaring, kennis en expertise als danser bijdragen aan het sociaal veiliger maken van de
danssector in Nederland? Dan is deelname aan een expertgroep binnen de alliantie jouw kans.

Wat ga je doen?

= Je vertegenwoordigt de positie van de dansers binnen de expertgroep

= Jericht je binnen de expertgroep samen met de andere leden op de implementatie van een deel van de
aanbevelingen uit het onderzoeksrapport “Schaduwdansen”

» Indien dat voor jou comfortabel voelt, speel je een actieve rol bij het uitdragen van de boodschap van de
alliantie en in het communiceren van de voortgang van de implementatie van de aanbevelingen, door je
netwerk binnen de danssector effectief in te zetten

» Je adviseert de communicatiemedewerkers van de Alliantie Dans Veilig over het effectief bereiken van
dansers



* Naast je werkzaamheden in de expertgroep kun je samen met andere dansers uit de verschillende
expertgroepen gevraagd worden om te fungeren als klankbord

= Je kunt zelf aangeven of jouw bijdrage aan de Alliantie Dans Veilig openbaar gepubliceerd wordt of dat je
dit binnen de vertrouwelijkheid van de alliantie wilt doen

Klik hier voor meer informatie over de positie van de expertgroepen.
Mocht je meer willen weten over de structuur van de alliantie, klik dan hier.

Jouw skills

Je hebt ervaring binnen en kennis van (een gedeelte) van de Nederlandse danssector. Met deze kennis en
expertise wil je op een positieve wijze een constructieve bijdrage leveren aan het veiliger maken van de
Nederlandse danssector. Je bent je hierbij bewust van de diverse belangen en achtergronden en weet binnen
deze setting de positie van de dansers te vertegenwoordigen.

Ook heb jij:

= Eens per 4 weken 2 uur beschikbaarheid voor een overleg met de expertgroep (dag en tijd in afstemming
met de overige leden van de expertgroep). Overleggen vinden doorgaans online plaats

» Een intrinsieke motivatie om de danssector sociaal veiliger te maken

» Beheersing van de Nederlandse taal (pré)

What's in it for you?

= De kans om een wezenlijk verschil te maken voor deze en de volgende generatie dansers binnen de
Nederlandse danssector

= Een positie binnen een organisatie die een spilfunctie heeft binnen de sociale veiligheid van de
Nederlandse danssector

» Financiéle vergoeding voor jouw bijdrage

*» De mogelijkheid om aan te sluiten bij workshops en trainingen rondom sociale veiligheid

Solliciteren?

Zie jij jezelf een bijdrage leveren aan het veiliger maken van de Nederlandse danssector? Stuur dan je
motivatie naar info@dansveilig.nl t.a.v. Nienke Eilander. Graag zien we in jouw motivatie de volgende zaken
opgenomen: Wat jouw drive is om bij te dragen aan een veilige danssector, op welk thema je bij zou willen
dragen, wat jouw relatie is tot dans en de danssector en welke dansstijl je vertegenwoordigt. Wil je meer
weten? Bel dan met Nienke Eilander op 0657955166

Wij streven naar een goede afspiegeling van diverse achtergronden en stijlen binnen de vertegenwoordiging
van de dansers. Daarom zal in de selectie rekening gehouden worden met de diversiteit aan danservaringen,
dansstijlen en culturele achtergronden van de kandidaten.


https://dansveilig.nl/wp-content/uploads/2024/04/Expertgroepen_document.pdf
https://dansveilig.nl/wp-content/uploads/2024/01/Convenant-en-Governance-Dans-Veilig.pdf
mailto:info@dansveilig.nl

